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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5779644/2024 del 22 de enero del afio 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Andrea Milena Padilla Sanchez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 1045706197

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacion
profesional integral, en el drea de BILINGUISMO de los programas de FORMACION EN
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular
en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar en el desarrollo de actividades de formacidn profesional en los programas ofertados por
el Centro de formacidén en condiciones de calidad.

2. Compartir al equipo de Sofia Plus, la informacién requerida para la asignacién de rol y
disponibilidad en el aplicativo.

3. Apoyar con el seguimiento al proceso formativo de los aprendices a quienes se les brindara
formacion profesional.

4. Realizar y emitir oportunamente los respectivos juicios evaluativos de las competencias, fichas y
programas ofertados por el Centro de Formacion en los tiempos establecidos desde coordinacién
académica.

5. Implementar los procesos de gestion documental adoptados por la entidad.

6. Participar en los comités de evaluacion de las fichas asignadas durante cada trimestre
académico. 7. Participar en la formulacidn, elaboracién y ejecucién de los proyectos formativos
garantizando el cumplimiento de los entregables en cada una de las fases establecidas.

8. Realizar, en los tiempos establecidos por la coordinacién y previo al inicio de cada trimestre
académico, el material de apoyo de formacion (plan de concertacidn con aprendices, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje y planes de sesion) que serd utilizado en las fichas asignadas
durante la ejecucidon del contrato

9. Apoyar en las demas asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva de la formacion.

LUGAR DE EJECUCION: Todos los municipios del departamento del Atldntico. Para todos los
efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Sabanalarga — Atlantico sede

urbana del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial del Sena regional Atlantico —
Dir. Calle 19 no. 09 —120.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: TRESCIENTOS VEINTITRES (323) DIAS.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS ($ 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS (1.339.664,00) correspondiente al mes de
enero de 2024; diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS (4.465.545,00) y un ultimo pago por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS (2.083.921,00) correspondientes al mes de diciembre de 2024.

SUPERVISOR: TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ
Cédula De Ciudadania No. 32798056
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica(E)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 32798056

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato

$48.079.035,00

Valor Ejecutado

$48.079.035,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

Y0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades
(Céd. nombre de la ficha y/o
competencia)

Programa: Complementaria -
Bilingliismo.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Caddigos de Fichas:
2907229-2907230-2907231-2907241

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

Programa: Complementaria -
Bilingiiismo.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

Codigo de Fichas:

2927152- 2927153- 2927177- 2927181

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA

Descripcion (estado)

IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE
EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y
VOCABULARIO . (EVALUADO)

EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO RELACIONADO .
(EVALUADO)

RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO
FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS
SEGUN CONTEXTO. (EVALUADO)

ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE
SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE
SUS CARACTERISTICAS.(EVALUADO)

FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE
CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS
MODALES.(EVALUADO)

DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE
ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y
PERSONALES.(EVALUADO)
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Actividades

(Céd. nombre de la ficha y/o Descripcion (estado)
competencia)

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES
SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION
DE LUGARES Y OBJETOS.(EVALUADO)

DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A
PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO
INMEDIATO.(EVALUADO)

INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE
2965508- 2965704- 2965705- 2965707 ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE
LA FAMILIA. (EVALUADO)

Programa: Complementaria -
Bilingliismo.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Codigo de Fichas:

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE
EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y
VOCABULARIO . (EVALUADO)

EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO RELACIONADO .
(EVALUADO)

RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO
FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS
SEGUN CONTEXTO. (EVALUADO)

Programa: Complementaria -
Bilingiiismo.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Cadigos de Fichas:

2988722-2988735-2988750-2988754

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
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Actividades
(Céd. nombre de la ficha y/o Descripcion (estado)
competencia)

IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE
EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y
VOCABULARIO . (EVALUADO)

EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO RELACIONADO .
(EVALUADO)

RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO

Programa: Complementaria -
Bilingiiismo.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Cadigo de Fichas:

3034668-3034669-3034670-3034671

FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS
SEGUN CONTEXTO. (EVALUADO)

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

Programa: Complementaria -
Bilingiiismo.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA
PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR
Cédigo de Fichas: DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.(EVALUADO)

3087592-3087593- 3087601-3087603 INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO

TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE
Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA PERSONAJES Y EVENTOS

INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA HISTORICOS.(EVALUADO)

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN Y SOCIALES.(EVALUADO)
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

Programa: Titulada - Alistamiento de COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL
laboratorio de microbiologia y SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y
INGLES MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

Cédigo de Fichas: COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO

5

biotecnologia.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Actividades
(Céd. nombre de la ficha y/o
competencia)

3064472

Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Programa: Titulada - Técnico en
procesos de manufactura.

INGLES

Codigo de Fichas:

3064508

Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Programa: Titulada - Tecnélogo en
control de calidad en la industria de
alimentos.

INGLES

Descripcion (estado)

SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA
Y TECNICA

ENCONTRAR  INFORMACION
PREDECIBLE EN  ESCRITOS
COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE
INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS,
PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES
GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE
PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION  SENCILLA SOBRE  TEMAS
TECNICOS

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA
Y TECNICA

ENCONTRAR  INFORMACION
PREDECIBLE EN  ESCRITOS
COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE
INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS,
PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES
GENERALY TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE
PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION  SENCILLA SOBRE  TEMAS
TECNICOS

ESPECIFICA Y
SENCILLOS Y

ESPECIFICA Y
SENCILLOS Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL
NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
FORMACION.
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Actividades
(Céd. nombre de la ficha y/o Descripcion (estado)
competencia)
Cédigo de Fichas: DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
2965669 CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION
DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y FORMACION L
) COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS IMPLEMENTAR ~ ACCIONES DE  MEJORA
LENGUAS. RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
PARA EL PROGRAMA.
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y
FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y
. [ESCRITOS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA

Cumplio con las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

QQSD;MM %
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5779644/2024
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica (E)
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INFORMES DE CIERRE

En el siguiente Drive comparto los enlaces de las evidencias de cierre de los programas
formativos:

https://drive.google.com/drive/folders/1L1q03qlEb9e7NP4-Ytao_ OtptyMFSyvD?usp=sharing

™ Gmall X M Rechidos-an x & EVIDENCIAST x  [E] MICROBIOLOC x [ Informaciéndc x  [5] Calendariode mail.googlece x [ Correo: Andre: X +
€« > C 25 drive.google.com/drive/u/0ffolders/1LJg03qglEb9e7NP4-Ytao_0tptyMFSyvD [~ 4 3, 3

orreo: Andrea Mil.. apadilla791@mise... andream: g.. G Recibidos - apadill... orreo : And... - - Portal de oferta ed... ontratistas
Ce Andrea Mil. M dilla791@! M and 192206 G Recibid dill R SENA: And. LMS ZAJUNA- CMS Portal de of d Sl C SECOP

L Drive Q,  Buscar en Drive = @ 0 &

+ huewo Miunidad > 2024 > EVIDENCIAS DE CIERRE ... ~ (= o}

Pégina principal ‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ ‘

Mi unidad .
Carpetas +~ Ultima modificacién -
Computadoras

’ BB EVIDENCIASDECIER.. BB EVIDENCIASDECIER..  } EVIDENCIAS DECIER..  § BB EVIDENCIAS DE CIER..
Compartidos conmigo

Recientes

Destacados B QUINTAASIGNACION.. [l SEXTAASIGNACION ...

Spam
Papelera

Almacenamiento

115.93 GB de 200 GB
utilizado(s)

‘/ Obtener mas
\ almacenamiento
N

Subiendo 1 elemento

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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